@

24} DRR




L'ECONOMIA INTORNO A NOI

LA FORMAZIONE

istituto nautico
trova la rotta

per il lavoro

della gente di mare

di Claudio Tucci ¢ Laura Virli

all'ufficiale di marina mer-
cantile al perito nel settore
marittimo, passando per i
centridiricerca oceanogra-
fiche, la protezione della fa-
scia costiera (dall'inquinamento), il mo-
nitoraggio dell’ambiente marino e terre-
ste. Fino ad arrivare al tecnico superiore
nell'ambito della filiera marittimo-por-
tuale e dei servizidibordooallalaureain
Ingegneriadelmare(l'universitadiRoma
Tre ha in pista un corso ad hoc). L'offerta
formativa per le “professioni del mare”
inizia dalla scuola superiore: sono circa
5o gli istituti tecnici per i trasporti e la lo-
gistica, spesso identificati alla vecchia
maniera, come istituti nautici, nati, con
Gentile,nel 1923, emantenutisitalifinoal

2010, quando il ministro Mariastella Gel-
mini opero un restyling di quel percorso
di studi che oggirappresenta uno degli 11
indirizzidell'istruzione tecnica. Oltrealle
basilari fisica, chimica, tecnologie infor-
maticheescienzeapplicate, '@ unaparti-
colare attenzione a materie come mate-
matica, elettrotecnica, elettronicaeauto-
mazione,dirittoed economia, meccanica
e principi della navigazione.

Per iniziare la carriera marittima oc-
corre essere diplomati presso un istituto
nautico, essere iscritti nelle matricole
della “gente di mare” ed aver effettuato
conesito positivol'addestramento diba-
se. Con tali requisiti si ottiene la qualifica
diallievo ufficiale dicoperta, ossiaaddet-
toallaconduzione nautica, odiallievouf-
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ficiale di macchina, ossia addetto alla
conduzione e manutenzione di tutte le
apparecchiature meccaniche ed elettri-
che di bordo, e dell'apparato motore
principale. Sara cosi possibile iniziare gli
imbarchi su navi mercantili che consen-
tiranno il proseguimento della carriera.
Dopoaver effettuato 12 mesidinaviga-
zione (circa 2 anni) come allievo ufficiale
dicopertaépossibilesostenerel'esamedi
abilitazione aufficialedi navigazione odi
macchina. A questo punto la carriera si
suddivide a seconda del tonnellaggio
della nave (per 'ufficiale di navigazione)
odellapotenzadell’apparato motore del-
la nave (per l'ufficiale di macchina) su cui
si effettua la navigazione richiesta per le
successive abilitazioni. Crescente, negli
anni, & anche l'offerta accademica: al-
'universita di Bari, per esempio, c¢’e un
corsodilaureain Scienze e gestione delle
attivita marittime; a quella di Messina in
Scienze e tecnologie della navigazione,
alla«Parthenope»(Napoli)cisispecializ-
za, invece, sia nella conduzione del mez-
zonavalesianellescienze nautiche,aero-
nautiche e meteo-oceonografiche.
Glistudentichesidiplomanonegliisti-
tutinauticipossonoaccedereatuttelefa-
coltd universitarie e a varie tipologie di
Istituti tecnici superiori (Its), all’Accade-
mia italiana di marina mercantile ead al-
tre accademie militari. Il tasso di occupa-
bilitadiunperitonauticoaunannodalti-
tolo siattestaintorno al50% (I'84% cerca
subitolavoro); perun tecnicosuperioresi
saleoltreilgopercento. Perimbarcarsisu
navi che appartengono alla Marina mili-
tare, al pari degli altri diplomati, si deve
superare un concorso pubblico e fre-
quentare I’Accademia navale di Livorno.

L'84% cerca subito lavoro
Profilo dei diplomati 2018, Almadiploma
TOTALE
TT* ALMADIPLOMA
ANAGRAFICO
Genere (%) i

Maschi 84,7 46,3
_Femmine 153 53,7
Eta al diploma (medie, in anni)* 19,3 19,3
Cittadini stranieri (%)* 5,0 6,1
RIUSCITA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1l GRADO

Regolarita negli studi (%)*

Nessuna ripetenza 87,7 89,5
Voto di diploma (med ie, in centesimi)* 74,8 77,7
VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA SCOLASTICA
Sono soddisfatti? (%)

Esperienza Decisamente si & 25,7 233

complessiva Piu siche no 53,0 55,7

Piuno chtg__s_l 18,2 17,4
Decisamente no 32 33
Se tornassero indietro, si iscriverebbero (%) _

Allo stesso indirizzo/corso nella stessascuola 61,7 53,7

~ Ad un altro percorso scolastico 3715 48,0

Percorso E"tﬁ?il r;é:;gizan Jcorso, 11,1 12,1

,  ealsaindiesd/corso 59 7.9
o 206 259

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Tipo di attivita svolta nell'ambito dell'alternanza scuola-lavoro
per ciascuna attivita)

Stage 95,2 81,5
Impresa Formativa Simulata 133 21,6
Attivita di formazione sulla salute 36,1 426

e la sicurezza nei luoghi di lavoro
PROSPETTIVE DI STUDIO

Intendono proseguire gli studi (%) 28,1 70,0
Sono molto incerti se proseguire gli studiono 26,9 16,0
Non intendono proseguire gli studi 451 13,5
Tgo di Corso di laurea universitario 52,1 91,5

r 100 Alta formazione artistica e musicale - 3.7

c sono Specializzazione post-diploma 23,9 14

certidi l Tirocinio, prati nanta;o 28 03
u re

Pl' studi) ;lgfee%ts?gritt; gn qualificazione 21,1 23

PRDS PETTIVE DI LAVORO

Standoolawar o) sz e
_ Lavoro continuativo a tempo pieno 64,8 254
" Lavoro occasion ale, saltuario o a tem pa parz:ale 194 376
Molto incerti se lavorare /cercare lavoro o no 9,5 13,8

_ Non intendono lavorare (né cercare lavoro) 6,3 22.7

(*) Trasporti e loglstica - Conduzione del mezzo - Navale




L'ITS DI GAETA

Al Caboto 12 mesi di tirocinio a bordo:
il tasso di occupazione sfiora il 100%

«Noilavoriamo a stretto contatto con le aziende.
L'ad della d’Amico Societa di Navigazione, Cesare
d’Amico, &il presidente della nostra Fondazione
Its, intitolata a Giovanni Caboto, con sede a Gaeta
(Lt). Formiamo il personale navigante di navi pe-
troliere, gasiere, chimichiere, portarinfuse e pas-
seggeri, oltre che figure professionali che possano
operare nel settore della logistica». Peril dg dell'its
Caboto, Clemente Borrelli, il punto di forzadei
percorsi offerti ai giovani & «il forte legame traaula
ed esperienzaonthe job. Un'alternanzatraaulae
lavoro in azienda, che permette all'allievo diacqui-
sire un elevato livello di professionalita».

Con gli ultimi bandi del 2018, i corsi sono saliti,

complessivamente,a 21, coinvolgendo 340 allievi,

dicui 163 dicopertae 147 dimacchinae peril
primo anno, 30 allievi destinati ai cosiddetti “servi-
zi ai passeggeri”. Lo scorso anno, infatti, sono
partiti tre Corsi, tra cui & stato avviato, in collabora-
zione con laCompagnia “Corsica & Sardinia Fer-
ries", uno per tecnico superiore per «Gestione
delle attivita a servizio dei passeggeria bordodelle
navi- Hospitality & Food Manager» rivolto preva-
lentemente ai giovani condiplomaalberghieroo
settore turistico, con lo scopo diaumentare la
qualita dei servizi offertj ai passeggeri. «Per i pros-
simi bandi - aggiunge Borrelli - oltre ariproporre
questi percorsi formativi, un'altra novita, & l'idea di
avviare un corso per ufficiali di navigazione per
unita del diporto (yacht, megayacht, ndr) per
formare nuove risorse, altamente specializzate, da
inserire anche in questo settore del mercaton.

Nel 2018, si sono diplomati i primi allievicon I'ap-
plicazione dell'Esame Unificato, potendo conse-

guire contemporaneamente, il diplomadi tecnico
superiore e il certificato dicompetenza di ufficiale
di coperta o ufficiale di macchina. La maggior
parte di costoro, grazie a questa opportunita,
vengono imbarcatiimmediatamente come Terzi
Ufficiali. Nel corso del 2019 accederanno all'esa-
me circa 70 allievi.

«ll tasso di occupazione dei nostri diplomati -
prosegue Borrelli - sfiorail 100%. Cio dipende, a
mio avviso, daalmeno tre fattori: tanta didattica
laboratoriale, dove cioé I'allievo & chiamato a co-
struire attivamente i suoi saperie le sue compe-
tenze. Poi, dallo stretto collegamento con leim-
prese: almeno il 50% dei docenti proviene diretta-
mente dal mondo del lavoro e il percorso formativo
per il personale marittimo prevede finoad un
massimo di circa 12 mesidi tirocinio a bordodi
navi in esercizio, regolarmente retribuito. Infine,
dal rapporto costante con gliimprenditori del
settore, quelliche poiassumeranno i ragazzi»



