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  Introduzione  

Spettab i l i  Discent i ,  Famigl i e ,  d ipendent i  e  col labora tor i  de l l a  FONDAZIONE,  l a  nostra  organizza-

zione ,  da  sempre ,  basa  la  pr opr ia  a t t iv i tà  su  pr inc ipi  e t ic i  e  profess iona l i .  

Durante  la  nostra  fa se  evolut iva  sono sta t i  raf forza t i  a lcuni  e l ement i  fondant i  la  nostra  ident i tà  

ovvero:  

  La “Vis ione  g lobale  de l l a  Persona” :  l a  formazione  è  i l  più  i mportante  fa t tore  a t traver so cui  

s i  rea l i zza  l ’accresc imento de l la  per sona che  s i  e spl ica  non solo in  ambito  profess iona le  ma 

anche come svi luppo de l l a  per sonal i t à ;  

  I l  “Serviz io a l la  Comuni tà”:  lo sv i luppo de l la  Persona perme t te  la  cre sc i ta  soc ia le  de l la  co l-

le t t iv i tà ;  c iò s ign if ica  che gara nt i re  l a  formazione  deg l i  ind iv idui  è  una  azione e t ica  e  soc i a-

le ,  in  quanto ha come obiet t ivo la  c resc i ta  ed i l  benesse re  co mpless ivo de l la  Comuni tà ;  

  Essere  “Comuni tà  Educante” :  i l  lavoro che g iorna lmente  svolg iamo a l  serv izio de l l a  Pers o-

na ,  s i  t r aspone ne l l ' ind iv idu are  un Operatore  de l la  Formazione Profess io nale  -  fa t tore  d i  

fondamenta le  impor tanza  per  la  preparaz ione tecn ica  -  inser i to in  un quadro d i  sce l te  e t iche 

e  va lor i  r ad ica t i  ta l i  da  f ar lo ag ire  in f avore  de l l a  cresc i ta  compless iva  de l l ' a l l ievo (Pers o-

na ) ;  

  La “Formazione Completa”:  la  formazione che la  Fondazione presenta  ha lo scopo non solo  

d i  garant i re  l ' apprendimento d i  competenze profess ional i ,  ma anche de l  migl ioramento de l l a  

cu l tu ra  d i  base  e  pone attenz ione  a l lo  sv i luppo e  coesione de l la  per sonal i tà  de l l ' a l l ievo 

(Per sona)  

  La “Plura l i tà  de i  metod i  d i  Formazione” :  l a  Fondaz ione  ded ica  par t icola re  a t tenzione a l l a  

costruz ione ed e laborazione d i  proge tt i  format iv i  profess ional i ,  prendendo spunto da l le  e -

s igenze de l  mondo de l le  imprese  e  a t tuando metodologie  d ive r se ,  chiudendo i l  tu tto in un 

c irco lo v ir tuoso composto da i  b isogni  de l le  per sone ,  i  bi sogni  de l le  imprese  e  l ' ag ire  form a-

t ivo ;   

  I l  “Met ter s i  in re laz ione  con i  sogge tt i  soc ia l i ” :  la  Fondazione s i  considera  protagonista  

nel la  soc ie tà  e  punta  a l  d ia logo e  confronto ,  come s trumento indi spensabi le  e d impresc in-

d ib i le ,  pe r  r i levare  e  recepire  le  es igenze che arr ivano da l le  imprese  e  da l le  par t i  soc ia l i  per  

essere  cos ì  in grado d i  offr i re  proposte  format ive  adeguate  anche su l  p iano prat ico -

opera t ivo .  

Sono quest i  i  va lor i  e  la  cu l tu ra  d ' impresa  che  c i  vedono impegna t i  ne l  ruolo d i  agent i  pro -at t iv i  d i  

promozione  de l l a  Per sona e ,  qu i ndi ,  d i  agent i  porta tor i  e  promotor i  d i  sv i luppo soc ia le  ed econ o-

mico ne l  contesto at tua le .  

L’ obiet t ivo è  que l lo d i  condividere  g l i  s te ss i  va lor i  e  le  s tesse  competenze  e  c i  a spe t t iamo che tu t -

te  le  nostre  azioni  s iano i mprontate  a l l ' insegna degl i  e leva t i  pr inc ip i  stab i l i t i  in ques to Cod ice  Et i -
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co.  

E propr io grazie  a i  pr inc ip i  d i  ones t à  ed integr i tà  che la  Fondazi one ha ragg iunto gl i  a t tua l i  l i ve l l i ,  

c ioè  una organizzaz ione per  la  qua le  s iamo orgog l ios i  d i  lavorare  e  con l a  qua le  le  par t i  in teressate  

sono orgogl iose  d i  in teragire .  

  Il  Codice Et ico 

Scopo de l  presente  Cod ice  è  que l lo d i  d ichiarare  e  d if fondere  i  v a lor i  e  le  regole  compor tamenta l i  a  

cu i  la  Fondazione intende far e  costante  r i fer imento ne l l ' e serc iz io de l l a  propr ia  a t t iv i tà  d i  Agente  

de l la  Formazione .  

Esso è  v incolante  e  deve essere  osservato da tu tto i l  persona le  de l la  Fondazione  ovvero da ogni  

sogge tto che svolge  a t t iv i tà  in nome e  per  conto de l la  Fondaz ione s te ssa ,  o vunque oper i ,  s ia  in I t a -

l ia  che a l l ' e s tero,  inc lus i  i  sogget t i  che r ives tono funzioni  d i  rappr esentanza ,  d i  amminis trazione o 

d irezione de l l a  soc ie tà ,  nonché  da i  co l laborator i  e  consu lent i  e s terni  che agi scono ne l l ' in teresse  

de l la  s tessa .  

I l  contro l lo su l  r i spet to de l  Cod ice  Et ico è  aff ida to a l  Cons ig l io Di Disc ip l ina ,  che regi str erà  eve n-

tua l i  necess i t à  od oppor tuni tà  d i  a gg iornamento o  adeguamento in base  a l l ' evo luzione de l le  leggi  e  

de l le  a t t iv i tà  de l la  Fondazione s tessa .   

Nel l ' ambito degl i  s t rument i  per  i l  migl ioramento r ientrano anche g l i  audi t  in terni  che avranno un 

ruolo impor tante  ne l  va lutare  l ' e f f icac ia  de l  Codice  Etico e  d i  Comportamento .  I  r i su l ta t i  verranno 

poi  tra smessi  a l  Cons ig l io d i  Disc ipl ina  che l i  u t i l izzerà  per  migl i orare  i l  model lo d i  r i fer imento.  

I l  presente  Codice  è  d i sponibi le  su l  s i to inte rne t  de l la  Fondaz ione ( ITS) ;  su l l a  in trane t  ed aff i s so 

ne l le  bacheche present i  ne l le  au le  ove  s i  svolge  la  formazione .  

Le d isposizioni  de l  presente  cod ice  cost i tu iscono spec if icazioni  e sempl i f icat ive  degl i  obbl igh i  g e -

nera l i  d i  d i l igenza e  fede l tà  i l  cu i  adempimento è  r ich ie sto da l la  legge a i  prestator i  d i  l avoro (ar t t .  

2104 e  2105 cod.  c iv . )  e  a  que l l i  d i  corre ttezza  e  buona fede  r ichi e s t i  a i  col labora tor i  a  qua l s ias i  t i -

to lo (ar t t .  1175  e  1375  cod.  c iv . ) .  

I l  per sonale  non d ipendente ,  con par t icolare  ma non esc lus ivo r i fer imento a i  formator i  e  tu tor  ed  

a i  col laborator i  che ,  a  qua ls ia s i  t i tolo ,  col laborano con la  Fondaz ione  sono tenut i  a i  seguent i  co m-

portamenti :  

  agire  con profess iona l i tà ,  fede l tà ,  comple ta  lea l tà  e  obie t t iv i tà .  

  non acce ttare  d i  e segui re  incar ich i  per  i  qua l i  non s i  d i spone de l le  dovute  competenze  

  non acce ttare  d i  esegu ire  incar ich i  per  i  qua l i  e s i s te ,  o è  comunque percepita ,  l ' es is tenza d i  

un conf l i t to d i  in t eress i  

  non accet tare  a lcuna forma d i  per suasione ,  dono,  commissi one ,  concess ione o benef ic io da  
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par te  d i  sogget t i  terzi ,  da i  re l a t iv i  rappresentant i  o da  qua l s ia s i  a l t ra  pe rsona interessa ta ,  se  

non ne i  l imi t i  de l la  normale  cortes ia  e  buona educaz ione .  

  mantenere  la  r i serva tezza  su quanto appreso ne l l ' e serc iz io de l le  propr ie  funzioni ;  

  non comunicare  intenzionalmente  informazioni  fa lse  o inga nnevol i ;  

  non agire  in modo ta le  da  nuocere  a l la  reputazione de l la  fondazione ;  

  offr i re  la  massima cooperaz ione  ne l  fornire  informazioni  ne l  caso d i  una presunta  con trav-

venz ione  a l  presente  cod ice .  

  Principi et ic i  general i   

La FONDAZIONE CABOTO  La  Fondazione  “Ist i tuto Tecnico Super iore  per  l a  Mobi l i t à  Sosten i -

bi le  –  G. Caboto” è  un ente  d i  d i r i t to pr iva to ,  cost i tu i ta  da  Enti  pubbl ic i  e  pr ivat i  per  r ispondere  

agl i  obie tt iv i  de l  DPCM 25/01/2008 .  

La Fondazione ag irà  ne l l ’ambi to regiona le  e  naz iona le ,  a t tr aver so la  promozione e  la  d if fusione  

de l la  cu l tu ra  tecn ica  e  sc ient i f ica ,  s os tenendo misure  per  lo sv i luppo de l l ’economia e  le  pol i t iche 

att ive  de l  lavoro .  

Agisce  ne l l ’Area  Tecnologica  de l la  Mobi l i tà  Sostenibi le ,  con part ico lare  r i fer imento a l  t ra spor to  

mar i t t imo  

Ambit i :  Mobi l i t à  de l le  pe rsone e  de l le  mer c i ,  Produzione e  manutenz ione d i  mezzi  d i  t ra sporto e/o 

re la t ive  infras tru tture ,  Gest ione Infomobi l i tà  e  Infras tru tture  logi s t iche ;  

Persegue ,  inol tre ,  le  seguent i  f ina l i tà :  

  ass icurare ,  con cont inu i tà  la  formazione d i  Tecnic i  Super ior i  a  l ive l lo post - secondar io in r i -

sposta  a l la  domanda proveniente  da l  mondo de l  l avoro ;  

  ass icurare  con cont inui tà ,  l ’of fer ta  format iva  re la t iva  a i  cor s i  STCW ,  anche attr aver so con-

venz ioni  e ste rne ,  necessa r i  per  l ’ imbarco su og ni  t ipo d i  nave ;   

  sos tenere  le  misure  per  l ’ innovazione e  i l  t ra sfe r imento tecn olog ico a l le  p iccole  e  medie  

imprese ;   

  diffondere  la  cu l tura  tecnica  e  sc ient i f ica  t ra  i  g iovani  e  sv i luppare  a t t iv i tà  d i  r icerca  ne i  d i -

vers i  ambi t i  de l  s i s tema ec onomico de l  mare ;   

  organizzare  e  ges t i re  convegni ,  seminar i ,  mostre ,  i s t i tu ire  premi  e  borse  d i  studio,  ecc . ;  

  valor izza re  e  promuovere  a tt iv i tà  connesse  a l  s i s tema de l la  Mobi l i tà  Sostenib i le ,  a l  tur i smo 

e  a l lo sport  naut ico;  

  promuovere  e  par tec ipare  ad a tt iv i tà  d i  sv i lu ppo e  sos tegno de i  serv iz i  a l la  naut ica ,  a l l a  
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proget tazione d i  port i ,  d i  approdi  e  serv izi  a l la  logi st ica  

  promuovere  e  organizzare  percors i  format iv i  anche a l l ’e stero ;  

  favor ire  i l  recupero d i  profess ional i t à  cara t ter izzant i  i l  se t tore  d i  r i fer imento ;  

  erogare  percors i  d i  formazione super iore  Post  Secondar ia  e  d i  formazione cont inua per  le  

az iende de l  compar to ;  

  contr ibuire  a l la  proget taz ione e  a l la  rea l i zzaz ione  d i  azioni  d i  sv i luppo terr i tor i a le .  

La FONDAZIONE CABOTO ha promosso e  rea l i zza to  ne l  corso degl i  anni  Cors i  d i  formazione  

profess ionale  che r i su l tano essere  un va l ido sos tegno a l le  a t t iv i t à  d ' impresa ,  a l  punto da aver  sv i -

luppa to un apprezzabi le  know-h ow  in mater ia  d i  formazione .  

I  pr inc ip i  e t ic i  genera l i  cu i  la  FONDAZIONE CABOTO si  i sp ira  e  cont inuame nte  tende ,  cos t i tu i -

scono i  va lor i  fondant i  che i sp irano le  modal i t à  d i  rea l i zzazione de l la  miss ion de l l ' ente .  

  Il  Codice Et ico 

I l  presente  Codice  Etico ( in segui to,  per  brevi ta  anche «Codice» )  -  adot tato da “FONDAZIONE 

CABOTO ” -  ind ica  i l  complesso de i  com por tamenti  e  de l le  responsabi l i t à  che la  Fondaz ione a s-

sume ne i  confront i  de i  propr i  in ter locutor i ,  a  cu i  devono conformarsi  tut t i  i  des t ina tar i  de l  prese n-

te  Codice .  

In questo quadro la  FONDAZIONE CABOTO pres ta  par t icolare  a t tenzione a l  fa t tore  umano,  

promuovendo la  va lor izzazione pr ofess iona le  de l  pe rsona le  e  de i  co l labora tor i  che  è  patr imonio 

ind ispensabi le  per  i l  successo de l l a  miss ion ,  a ss icurando i l  massimo r i spe t to  de l le  normat ive  in  m a-

ter ia  d i  tu te la  de l la  Pr ivacy  e  de l l a  s icurezza e  sa lute  ne i  luoghi  d i  lavoro .   

La miss ione d i  FONDAZIONE CABOTO  è or ientata  pr inc ipa lmente  a  r ispondere  a l le  e s igenze  

format ive  del la  “Gente  d i  Mare”  ed  impone  una spec i f ica  a t tenzione a i  pr inc ip i  d i  r i fer imento de l  

presente  Codice  Et ico,  da  cu i  scatur i scono le  l inee  gu ida mora l i  che  devono i spi rare  le  a t t iv i tà  d i  

FONDAZIONE CABOTO .  

In par t icolare :  

  i  d ipendent i  devono tener  conto anche  de i  pr inc ipi  e  de i  va l or i  contenut i  ne l  Cod ice  Et ico 

ne l  f i s sare  g l i  obie tt iv i  d i  impr esa ;  

  i  d i r igent i  devono dare  concre tezza a i  pr inc ip i  ed a i  va lor i  contenut i  ne l  presente  Codice ,  

facendosi  car ico de l le  re spo nsabi l i tà  iv i  previ s te ,  in ternamente  ne i  confront i  de l la  strut tura  

az iendale  ed a l l ' e ste rno verso gl i  in ter locutor i  terzi ,  r affo rzando la  f iduc ia ,  l a  coesione e  lo 

spir i to d i  g ruppo ;  

  i  rappresentant i ,  agent i  ed  i  col labora tor i  i ntern i  ed es terni  devono adegu are  le  propr ie  a -

zioni  e  i  propr i  compor tament i  a i  pr inc ip i ,  a i  va lor i ,  ag l i  ob iet t iv i  e  agl i  impegni  previ st i  da l  

Cod ice  Et ico.  
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Norme Di Comportamento Per  Le Relazioni Interne Ed Esterne  

La FONDAZIONE CABOTO r i spet ta  e  chiede a i  propr i  col lab ora tor i  d i  agi re  sempre con at te n-

zione ed accura tezza ne l l ' assolv imento de l le  propr ie  mans ioni ,  a t traverso l 'uso ot t ima le  de l le  r iso r -

se  d i sponibi l i  ed  at traver so l ' e l iminaz ione  d i  f a t tor i  d i  sp reco .   

La FONDAZIONE CABOTO si  pr opone d i  svolgere  con cont inui tà  l ’at t iv i tà  format iva  ed infor-

mat iva  per  acc rescere  i l  grado d i  profess ional i tà  degl i  opera tor i  ne i  d iver s i  l i ve l l i  e  pe r  migl iorare  

le  loro capac i ta  profess ional i  e  gest iona l i .  

La  FONDAZIONE CABOTO s i  impegna a  non favor ire ,  d ire t t amente  od ind ire ttamente ,  a t t rave r -

so le  propr ie  condot te  ogni  fo rma d i  d i scr iminaz ione i l leg i t t ima basa ta  su  genere ,  e tà ,  razza ,  re l i -

g ione ,  appartenenza  pol i t ica  e  s indaca le ,  l ingua  o  sta to d i  sa lu te  de i  suoi  in ter l ocutor i .  

La FONDAZIONE CABOTO assicura  in ogni  se ttore  de l la  pr opr ia  a t t iv i t à  i l  r i spe tto de l l e  norme 

e  de l le  regole  in mater ia  d i  r i servatezza .  Ne l l ' acquis iz ione ,  tra t tamento e  comunicazione de i  da t i  

per sonal i ,  e ssa  è  tenuta  ad osservare  le  modal i tà  necessar ie  per  tute lare  la  r iserva tezza de i  da t i ,  s e -

condo quanto prev is to da l  Reg olamento Europeo 679/2016 (GDPR) .   

La FONDAZIONE CABOTO trat ta  tu tt i  i  dat i  personal i  e  sens ib i l i  in  suo possesso in modo lec i to  

e  secondo corre ttezza ,  garante ndo i  d ir i t t i  deg l i  i nteressa t i  e  prec ludendo l ' accesso non au tor izza to  

a  terzi .  A i  rappresentant i  e  a i  te rz i  che co l l aborano con FOND AZIONE CABOTO è fa t to d iv ie to 

d i  ut i l i zzare  l e  informazioni  d i  cu i  sono venut i  a  conoscenza per  scopi  d ivers i  r i spet to a l l a  s tre t ta  

espl i cazione de l le  mans ioni  d i  cu i  sono incar icat i .  

La  FONDAZIONE CABOTO s i  impegna a  opera re  in modo equo e  imparzia le ,  adot tando lo ste sso 

compor tamento ver so tu tt i  g l i  i n ter locutor i  con cui  entra  in contat to,  pur  ne l le  d if ferent i  forme d i  

re lazione e  comunicaz ione  r ichie st e  da l la  na tura  e  da l  ruolo i st i t uz ionale  degl i  in ter locutor i .   

La  FONDAZIONE CABOTO r ichiede obie t t iv i t à  ed imparzia l i tà  da  par te  de i  propr i  rappresentant i  

e  co l labora tor i  ne l lo  svolgime nto de l  propr io  operato e  ne i  g iudizi  che debbano essere  chia mat i  ad  

espr imere ,  senza cond iz ionamenti  de termina t i  da  favor i t i smi dov ut i  a  sent iment i  d i  amic izia  o in i -

mic iz ia ,  a  rappor t i  d i  parente la  o a ff in i t à  d i  var io t ipo.  

Nel l a  conduzione  de l le  propr ie  a t t iv i tà ,  i  rappresentant i  e  co l labora tor i  nonché  gl i  organi  d ire tt iv i  

devono evi tare  s i tuazioni  ove i  sogget t i  co invol t i  s iano ,  o possano anche solo appar ire ,  in  conf l i t to 

d i  interess i .   

Per  conf l i t to d i  in teress i  deve intenders i  i l  c aso in cu i  i l  sogge tto ,  cu i  i l  presente  Cod ice  Etico s i  

appl ica ,  per segua un inte resse  co ntrar io a l l a  miss ion d i  FONDAZIONE CABOTO o compia  a t t iv i -

tà  che possano comunque interfe r i re  con l a  sua  capac i ta  d i  a ssumere dec i s ioni  ne l l ' e sc lus ivo int e-

resse  d i  FONDAZIONE CABOTO.  

Al  d i  fuor i  de l le  ipotes i  d i  pa le se  conf l i t to d ' inte re sse ,  v ie ta te  a i  sensi  de l  capoverso che  precede ,  i  
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sogge tt i  cu i  s i  appl ica  i l  presente  Codice  Et i co informeranno senza indugio i l  Consig l io d i  Disc i -

pl ina  a l  f ine  d i  va lu tare  l ' e f fe t t iva  suss is tenza d i  un conf l i t to d i  in teress i .  

Dover i  d i  FONDAZIONE CABOTO  

  offr i re  a  tu tt i  i  d ipendent i  e  co l labora tor i  le  medesime oppo r tuni tà  d i  cre sc i ta  profess iona -

le ,  basa te  su c r i ter i  d i  mer i to ,  senza a lcuna d iscr iminazione d i  se sso ,  e tà ,  d isab i l i tà ,  re l i g i o-

ne ,  nazional i t à  od or ig ine  razz ia le  ed opinioni  po l i t iche e  s i ndaca l i ;  

  r ispe ttare  i  pr inc ipi  contenut i  ne l la  Dichia razione  Univer sa le  e  ne l la  Convenzione Europea  

de i  Dir i t t i  de l l 'Uomo, ne l la  Convenzione de i  Dir i t t i  per  l ' Infanz ia  e  ne l la  Convenzione  su l la  

e l iminazione d i  ogni  forma d i  d i scr iminaz ione  ne i  co nfront i  de l le  D onne ;  

  r ispe ttare  g l i  s tandard internaziona l i  concernent i  le  condiz ioni  d i  lavoro e  de i  d i r i t t i  fo n-

damenta l i  de l  l avora tore ,  t ra  cu i :  l iber tà  d i  a ssoc iaz ione ,  d i r i t to d i  organizzazione ,  negoz i a-

zione co l le t t iva ,  abol iz ione de l  lavoro forza to,  pa r i tà  d i  oppor tunità  e  tra t tamento,  ed a l tr i  

s tandard per segui t i  da l l 'Organizzazione Inte rnazionale  de l  Lavoro ( ILO) ;  

  garant ire  un ambiente  d i  lavoro adegua to e  funz ionale  a l l ' a t t iv i tà  da  svolge re ;  

  evi tare  qua l s ia s i  forma  d i  d i scr iminaz ione  e  abuso:  ogni  dec i s ione re l a t iva  a l le  r i sorse  uma-

ne e  assunta  secondo cr i ter i  d i  mer i to e  d i  competenza ,  senza favor ire  candida t i  eventua l -

mente  segnala t i .  

  r i f iu tare  qua l s ias i  forma d i  lavoro i r regola re  o forza to e  d i  s frut tamento ;  

  perseguire  i l  cont inuo migl ioramento de l le  competenze d i  c ia scuno,  f avorendo i  process i  

format iv i  e  informat iv i ,  a f f inando metodi  e  s tra teg ie  operat ive ;  

  garant ire  i l  r iconosc imento e  la  va lor izzazione de l le  comp etenze e  deg l i  apport i  d i  c i ascuno 

a l  ragg iung imento degl i  obie t t iv i  comuni ;  

  garant ire  la  d if fusione de l  Codice  Etico e  de l le  procedure ;  

  garant ire  la  tu te la  de l la  pr ivacy ;  

  garant ire  i l  r i spe t to de l le  norme in mate r ia  d i  tute la  de l la  sa l u te  e  s icurezza ne i  luoghi  d i  l a -

voro .  

Dover i  dei d ipendenti,  rappresentanti  e  col laborator i  

  Rispe t tare  i  d ir i t t i  fondam enta l i  de l la  pe rsona ed  evi tare  ogni  forma d i  d i scr iminazione ;  

  uti l i zzare  in modo cor ret to  i  beni  patr imonia l i  de l la  FO NDAZIONE CABOTO;  

  garant ire  l ' in tegr i tà  e  la  s icurezza de i  s i s temi d ig i ta l i  e  de l le  informazioni  e laborate ;  

  r ispe ttare  l ' ambiente  ed  i l  posto d i  lavoro ;  

  rendere  not i  eventua l i  conf l i t t i  d i  interesse  ne l l ' e s ple tamento de l le  propr ie  funz ioni .  

A tut t i  i  sogge tt i  è  v ie ta to sempre  ed in ogni  caso :  

  l ' assunz ione d i  comportament i  che rechino danno,  anche solo d ' immagine ,  a  FONDAZI O-

NE CABOTO;  

  l ' impiego d i  lavora tor i  minorenni ;  

  l 'u t i l i zzo d i  sos tanze psicot rope ;  
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  l ' adozione d i  comportamenti  che possano conf igurars i  qua le  v io lenza mora le  e  abusi  d i  a u -

tor i tà  tramite  minacc ia ,  vessazione e  persecuzione ps icologica  c he arrechino offesa  a l l a  d i -

gni tà  e  a l l ' in tegr i tà  psicof is ica  degl i  opera tor i  subordina t i  o mir ino a  degradare  i l  c l ima l a -

vorat ivo;  

  l ' a t tuaz ione  d i  qua l s ia s i  forma d i  moles t ia ;  

  l ' e f fe ttuazione d i  spese  d i  rappresentanza  ingius t i f ica te  e  con f i na l i tà  d iverse  da l la  mera  

promozione  de l l ' immagine de l la  Fondazione ;  

  l ' esecuz ione d i  pagament i  e  transazioni  in  modo non co rre tto  e  contro  le  leggi  ant i r ic ic la g-

gio;  

  l 'u t i l i zzo e  la  messa  in c i rco lazione d i  monete  contraffa t te  o a l te rate ,  anche se  r icevute  in  

buona fede ;  

  l 'u t i l i zzo ,  la  pubbl icazione e  la  d if fus ione i l leg i t t ima  d i  un' opera  de l l ' ingegno prote tta  o d i  

par t i  d i  e ss a .  

Informazioni proprietar ie e propr ietà  intel lettuale  

La FONDAZIONE CABOTO ed i  suoi  co l labora tor i  producono regolarmente  idee  che non sono d i  

dominio pubbl ico,  tra  le  qua l i  s tra tegie  ed a l tr i  t ipi  d i  informazioni  d i  va lore .  Ta l i  informazioni  

vengono def ini te  come “ informazioni  propr ie tar i e” ,  i l  che s ignif ica  che FONDAZIONE CABOTO 

poss iede ta l i  informazioni  cos i  come possiede a l t r i  t ipi  d i  beni .  Poiché  sono i l  prodot to de l  lavoro 

de l l ' ente ,  var ie  legg i  consentono a l l ' ente  d i  protegger le  perché  non vengano usa te  da  e s terni .  Tut t i  

i  d ipendent i  e  co l labora tor i  devono proteggere ,  a l l ' in terno de l  propr io ambi to,  l a  r ise rva tezza de l le  

informazioni  propr ie tar ie  d i  FONDAZIONE CABOTO  

Relazioni con la  stampa e i  media  

Le comunicazioni  ver so l ' es terno de vono essere  ver i t iere ,  r i sco ntrab i l i ,  non aggress ive  e  r i spet tose  

de i  d ir i t t i  e  de l l a  d igni tà  de l la  per sona .  I  rapport i  con i  mezzi  d i  informazione sono r i servat i  un i -

camente  a i  re sponsabi l i  de l le  funzioni  a  c iò preposte ,  i  qua l i  r ic evono da i  d ipendent i  e  d a i  co l labo-

rator i  d i  FONDAZIONE C ABOTO tu tte  le  informazioni  susce tt ibi l i  d i  comunicaz ione .  

Relazioni con i  Fornitor i  

Nella  sce l ta  de i  forni tor i  FONDAZIONE CABOTO;  

  effet tua  la  sce l ta ,  ne l l ' ambi to de l la  procedura  previ sta  per  l ' acqu i sto d i  beni ,  lavor i  e  se rv izi ,  

in base  a  va lu tazioni  ob ie tt ive  e  ne l  r ispe tto  de l l a  compet i t iv i tà ,  qua l i tà ,  profess ional i tà ;   

  Pretende l 'osse rvanza de l le  norme d i  legge ,  de l l e  c lausole  e t iche e  de l le  regol e  det ta te  da  

FONDAZIONE CABOTO;  

Relazioni con gl i  Organi di  control lo  

I  rapport i  con i  sogge tt i  che svolgono a tt iv i tà  d i  contro l lo e  rev i s ione devono essere  improntat i  a  

pr inc ipi  d i  tempest iv i tà ,  corre ttezza  e  tra sparenza .  Agl i  organi  d i  control lo deve e ssere  pres tata  la  

mass ima  col l aborazione evi tando qual s ia s i  compor tamento os truz ioni st ico.  
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E' v ie ta to occu lta re  informazioni  o forni re  documentaz ione a t t e stante  cose  non vere  o comunque 

impedire  od os tacolare  lo svo lg imento de l le  a t t iv i tà  d i  contro l lo e  d i  revi s ione .  


