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PROTOCOLLO D’INTESA

ITS Academy G. Caboto con sede legale nel Comune di Gaeta (Provincia di Latina) in
Via Annunziata, 58 (C. F. 90050610592 — P.l. 02584240598), di seguito denominato "ITS
Caboto" rappresentato dal Dott. Cesare d’Amico, nato il 06/03/1957 a Roma, in qualita

di Presidente — Rappresentante Legale ivi domiciliato per la carica

Italian Maritime Academy Technologies s.rl. (LM.AT. S.R.L.), con sede legale in
NAPOLI (Provincia di NAPOLI) in Via Dei Mille 47, 80121 (c.f. 05206421215 / P.lva
05206421215), d'ora in poi denominato “IMAT" rappresentata da Erminia Della Monica
nata a NAPOLI il 01/11/1975, in qualita di Rappresentante Legale ivi domiciliata per la

carica
Premesso che

L’ITS Caboto nasce nel 2010 per rispondere agli obiettivi del DPCM 25.01.2008 e opera
oggi ai sensi della Legge n. 99 del 15.07.2022 e dei successivi decreti applicativi. Agisce
nellArea tecnologica della Mobilita Sostenibile e Logistica e negli specifici Ambiti - 1.
Mobilita delle persone e delle merci; 2. Efficientamento, produzione e manutenzione di
mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture; 3. Gestione infomobilita e infrastrutture
logistiche - con particolare riferimento al settore marittimo e alle professioni appartenenti
al’lEconomia del mare. L’'ITS Academy “G. Caboto” ha sedi a Gaeta e Civitavecchia, si
occupa di alta Formazione Tecnica nei settori: Logistica, Shipping e Diporto.
Nello specifico, lo scopo dellITS Academy Giovanni Caboto é:

1) Progettazione e realizzazione di Corsi Tecnico Superiori - alta formazione terziaria

professionalizzante
2) Organizzazione e realizzazione di azioni di orientamento alla scelta formativa e

professionale
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3) Azioni di accompagnamento al lavoro
4) Organizzazione e realizzazione di tirocini formativi curriculari ed extra curriculari.

5) Progettazione e realizzazione di azioni formative in collaborazione con le aziende e
associazioni partner

L’offerta formativa che attualmente eroga é costituita da Corsi biennali e Corsi triennali rivolti
ad allievi selezionati, gia in possesso di diploma di scuola superiore:
¢ Ambito Gestione dell'infomobilita e delle infrastrutture logistiche:
o Gestione della Logistica Integrata e dei Processi di Spedizione (biennale);
o Transport & Logistics Planner (biennale);
e Ambito Mobilita delle persone e delle merci
o Shipping
= Conduzione del Mezzo Navale - Ufficiale di Coperta (triennale);

= Gestione degli Apparati ed Impianti di Bordo - Ufficiale di Macchina
(triennale);

= Marine Surveyor — Ispettore Navale (biennale);
o Diporto
= Conduzione del Mezzo Navale per il Diporto — Ufficiale di Navigazione
del Diporto (triennale)

= Service Manager del Diporto — Hostess e Steward di bordo (biennale)

e Ambito Efficientamento, produzione e manutenzione di mezzi di trasporto e/o
relative infrastrutture

o Yacht Designer Operator (2 anni).

L’IMAT é tra i pit avanzati Centri di addestramento marittimo al mondo, ed ha creato un

nuovo standard di addestramento, utilizzando per la prima volta, impianti veri utilizzati e/o
trasformati in simulatori.

Attualmente in Imat sono presenti:
e 1 ponte di comando Full Nacos scala 1:1 di oltre 20 metri

e Sala macchine completa di ausiliari con motore wartsila dual fuel
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Sala macchine hybrid completa di quadri elettrici con 0.5 megawatt di batterie a litio
Impianto automazione Apss Wartsila di ultima generazione
Breakers Schneider per addestramento LV/MV

Impianto HVAC Carrier per addestramento frigoristi

Inoltre IMAT ha contratti con le maggiori societa di navigazione tra cui:

Grimaldi

MSC ed Explora Journey

Disney cruise line

Norwegian Cruise line — Oceania — Regent
Carnival cruise line- Princess — Costa
Silversea

Augusta 2

Marnavi

Amoretti

Le Parti intendono sottoscrivere un protocollo d'intesa per una proficua collaborazione,

come di seguito declinata.

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

a. Le Parti, tramite iniziative ed azioni congiunte, si prefissano di:

1. Promuovere l'orientamento allo studio, I'orientamento al lavoro con partner
locali e nazionali (Universita, ITS Academy, ordini professionali) rivolti a

diplomati, laureandi, laureati, professionisti e disoccupati;

2. Realizzare workshop, seminari e attivita formative su tematiche relative

prevalentemente alla blue economy, dedicate alle figure professionali correlate,

in particolare al personale marittimo (Allievi ed Ufficiali di Coperta, Macchina ed
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elettrotecnici, Addetti ai servizi ai passeggeri, Commissari di bordo etc.), con
chiaro orientamento al reclutamento;

3. Organizzare incontri con le Compagnie di Navigazione per rispondere a possibili
fabbisogni specifici.

4. Condividere, attraverso un coinvolgimento reciproco, progetti nazionali, europei

ed internazionali, rispetto ai quali apportare le proprie competenze e

conoscenze;

Veicolare offerte di lavoro anche tramite canali social;

Collaborare alla realizzazione dei percorsi formativi;

Collaborare per l'individuazione dell'indirizzo formativo dei profili da formare;
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Realizzare studi e ricerche sui temi del mercato del lavoro;

9. Promuovere e realizzare attivita di attraction di candidati per corsi formativi;

10.Realizzare attivita di reclutamento di candidati da inserire nelle aule;

11.Promuovere attivita di orientamento;

12.Organizzare e realizzare tirocini formativi curriculari ed extracurriculari;

13.Svolgere attivita di assessment pre e post formazione, con il coinvolgimento di
aziende e Compagnie di navigazione;

14.Promuovere i Corsi e altre attivita condivise presso il proprio network;

15.Partecipare a convegni e dibattiti pubblici sui temi.

b. Le attivita e i servizi sopra elencati potranno essere suscettibili di valorizzazione
economica sulla base delle peculiarita di ciascuna iniziativa; in tale ipotesi, le Parti
sottoscriveranno uno specifico contratto di servizio atto a regolare 'esecuzione delle

attivita ed i relativi compensi.

c. Le Parti potranno dare visibilita alla presente Intesa, nelle modalita che verranno

concordate per iscritto in seguito.

d. Tutti i diritti di proprieta intellettuale e i segni distintivi di ciascuna Parte rimarranno nella
piena ed esclusiva titolarita di ognuna delle Parti. L’utilizzo dei suddetti segni distintivi, ai
soli fini dell'esecuzione del presente Protocollo, € limitato al periodo di vigenza dello

stesso. Una volta terminata I'efficacia dello stesso, le Parti dovranno eliminare qualsiasi
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riferimento ai segni distintivi delle altre Parti, non avendo piu diritto ad alcun utilizzo degli

stessi in alcun modo.

e. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
EU/2016/679, le Parti si impegnano ad osservare reciprocamente le disposizioni dei
Regolamento stesso e ad effettuate i rispettivi trattamenti dei dati in conformita ai
medesimo.

f. Il presente accordo ha validita triennale a partire dalla data di stipula e sara tacitamente
rinnovato, alla scadenza, per un ulteriore triennio, restando salva la facolta di ciascuna
Parte di recedere, tramite invio di raccomandata a/r o PEC, nel rispetto di un periodo di

preavviso di 15 giorni.

g. Il presente Protocollo d’intesa é regolato dalle leggi italiane vigenti e sara interpretato

ai sensi della suddetta normativa.

h. Qualsiasi controversia dovesse insorgere fra le Parti ai fini dell'interpretazione,
esecuzione, risoluzione, annullamento del presente Protocollo sara esclusivamente di

competenza del Foro di Cassino.

Gaeta, 06.03.2026

Per 'IMAT

Erminia Della Monica
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Per I'I'TS Academy G. Caboto




